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ระเบียบ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน 

พ.ศ. 2567 
....................................................... 

 ตามที่เทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน  ร่วมกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) ได้จัดตั้ง
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ขึ้น เมื่อปี ๒๕๕๑ เพ่ือให้การบริหารจัดการและการใช้จ่าย
งบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่เป็นไปด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ
และบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ตลอดจนมีระบบรองรับการดำเนินงาน คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน  และเพ่ือให้มีความสอดคล้องตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุน ให้เทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงินดำเนินงานและบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. ๒๕67 ดังนั้นจึงสมควรจัดทำระเบียบกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน  ให้มีความเหมาะสม เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑   ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน พ.ศ.2567
 ข้อ ๒   ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓   ให้ยกเลิก  ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน  พ.ศ. 2565 
ข้อ ๔  ในระเบียบนี้ 
“กองทุน”   หมายความว่า กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน  เพ่ือการสร้างเสริม

สุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จำเป็นต่อสุขภาพ
และการดำรงชีวิต 
        “คณะกรรมการกองทุน” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบล    
ศรีโพธิ์เงิน   
           “การจัดการบริการสาธารณสุข” หมายความว่า การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ และรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก รวมถึงการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริม
สุขภาพ และการป้องกันโรค 

“การสร้างเสริมสุขภาพ” หมายความว่า บริการที่มุ่งกระทำเพ่ือให้บุคคลมีสุขภาพทางกาย และจิตใจที่
แข็งแรง สมบูรณ์ มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ 

“การป้องกันโรค” หมายความว่า บริการที่มุ่งกระทำเพ่ือไม่ให้เกิดการเจ็บป่วยหรือเป็นโรค และการ
ป้องกันไม่ให้กลับเป็นซ้ำในกรณีที่หายจากการเจ็บป่วยหรือเป็นโรคแล้ว รวมถึงการจัดกระบวนการ หรือ
กิจกรรมเพื่อการป้องกันโรค 

“การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ” หมายความว่า บริการที่มุ่งกระทำเพ่ือแก้ไขปัญหาความบกพร่องของร่างกาย
และจิตใจ ที่ยังไม่มีหรือสูญเสียไปให้เกิดมีขึ้น ให้สามารถเรียนรู้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี  และดำรงชีวิตในสังคมได้ 
รวมถึงการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

“การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก” หมายความว่า การจัดบริการหรือการจัดกิจกรรม 
สาธารณสุข ซึ่งเป็นการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเบื้องต้นในชุมชน และนอกเหนือจากการจัดบริการปกติ 
ของหน่วยบริการ เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีเข้าถึงบริการมากขึ้น 

“สถานบริการ” หมายความว่า สถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
“หน่วยบริการ” หมายความว่า หน่วยบริการตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
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“หน่วยงานสาธารณสุข”  หมายความว่า หน่วยงานที่มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรง แต่มิได้เป็น
สถานบริการหรือหน่วยบริการ  

“หน่วยงานอื่น” หมายความว่า หน่วยงานที่ไม่ได้มีภารกิจด้านสาธารณสุข 
 “องค์กรหรือกลุ่มประชาชน” หมายความว่า องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน หรือภาคเอกชน หรือบุคคล
ที่มีการรวมตัวกันตั้งแต่ห้าคนขึน้ไป ซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่มิใช่การแสวงหาผลกำไรทั้งนี้จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ได้ 
 “ผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง” หมายความว่า บุคคลที่จำเป็นต้องได้รับบริการสาธารณสุขตามแผนการดูแล
รายบุคคล (Care Plan) ตามท่ีสำนักงานกำหนด 
 “บริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง” หมายความว่า การบริการสาธารณสุขสำหรับ 
ผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง ที่บ้านหรือที่ชุมชน 
 “ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง” (Caregiver) หมายความว่า บุคคลที่ผ่านการอบรมตามหลักสูตรผู้
ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงหรือหลักสูตรอ่ืนที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงาน ภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
 “สำนักงาน” หมายความว่า สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน 

ข้อ 5  ที่ตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน ณ สำนักงานเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน 
ตำบลศรีโพธิ์เงิน อำเภอป่าแดด   จังหวัดเชียงราย 

ข้อ 6 ให้เทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน เป็นผู้ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพตำบล
ศรีโพธิ์เงิน โดยมีกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและ
ส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอ่ืน องค์กร
หรือกลุ่มประชาชน เพ่ือให้บุคคลสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่
ตำบลศรีโพธิ์เงิน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์กำหนด ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2567 

 ข้อ 7  เงินหรือทรัพย์สินของกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน  ประกอบด้วย 
(๑) เงินที่ได้รับจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(๒) เงินสมทบจากเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน 
(๓) รายได้อ่ืนๆหรือทรัพย์สินที่ได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ข้อ ๘  นอกจากเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามข้อ ๗ เทศบาลตำบลศรี
โพธิ์เงินอาจได้รับเงินเพ่ิมจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในส่วนบริการ สาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะ
พ่ึงพิงหรือบริการอ่ืน  

เงินที่ได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามวรรคหนึ่ง ให้ เทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงินเพ่ือ
นำไปใช้จ่ายเป็นค่าบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงหรือบริการอ่ืน ตามท่ีสำนักงานกำหนด  

เพ่ือประโยชน์ในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง เทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน       
อาจนำเงินตามข้อ ๗ (๒) ไปใช้จ่ายเป็นค่าจ้างหรือค่าตอบแทนหรือค่าป่วยการของผู้ช่วยเหลือดูแล ผู้ที่มีภาวะ
พ่ึงพิงก็ได ้
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ข้อ 9 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การจัดทำบัญชี การรายงานของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ และการกำกับติดตามเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายระเบียบนี้ 

เงินในกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงินสามารถใช้ในปีงบประมาณถัด ๆ ไปได้ 

ข้อ ๑๐ เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ ๗ ให้ใช้จ่ายเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริม เป็นค่าใช้จ่าย
ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมหรือแผนการดูแลรายบุคคลที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ ดังต่อไปนี้ 

(๑) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการ หรือหน่วยงาน
สาธารณสุข 

(๒) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค
ขององค์กรหรือกลุ่มประชาชนหรือหน่วยงานอื่น 

(๓) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยที่บริหารจัดการหรือดำเนิน กิจกรรม
เกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชนหรือการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนหรือการฟ้ืนฟู คุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในชุมชนหรือการฟื้นฟูคุณภาพชีวิตคนพิการในชุมชน 

(๔) เพ่ือสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับ ของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพตามข้อ ๗ ในแต่ละปีงบประมาณนั้น หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใด ได้รับเงินเพ่ิมตามข้อ 4 อาจ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติมได้อีกไม่เกินร้อยละ ๕ และกรณีที่มีความจำเป็น ต้องใช้จ่ายเพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ที่
เกี่ยวข้องโดยตรง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนได้ในวงเงิน ตามความจำเป็นและครุภัณฑ์ที่จัดหาได้
ให้เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 

(๕) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ ในการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ได้ 

(๖) เพ่ือสนับสนุนเป็นค่าจ้างหรือค่าตอบแทนหรือค่าป่วยการของผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง ตาม
ข้อ ๘ วรรคสาม 

(๗) เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขอ่ืนตามมติคณะกรรมการหลักประกัน สุขภาพ
แห่งชาติ 

(8) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการพาหนะรับส่งผู้ทุพพลภาพเพ่ือเข้ารับบริการสาธารณสุข
ตามท่ีสำนักงานกำหนด 

เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพที่ได้รับอนุมัติตามวรรคหนึ่ง หากต้องจัดหาครุภัณฑ์ เพ่ือจัดบริการ
สาธารณสุขให้กับบุคคล ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาสนับสนุนได้ในวงเงินตามความจำเป็น เว้นแต่กรณี 
(๒) ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกินหนึ่งหมื่นบาทต่อโครงการ และครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ ให้เป็นทรัพย์สินของ
หน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประชาชน ที่ได้รับการสนับสนุน 

ข้อ ๑๑ เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหากรณีเกิดการระบาดของโรคติดต่ออันตราย     
ตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อ และคณะกรรมการกองทุนไม่อาจอนุมัติค่าใช้จ่ายตามข้อ ๑๐ ได้ทัน                
ต่อสถานการณ์ ให้ประธานกรรมการตามข้อ ๑๓ มีอำนาจอนุมัติโครงการหรือกิจกรรม เพ่ือป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาด้านสาธารณสุขกรณี เกิดการระบาดของโรคติดต่ออันตรายตามกฎหมายว่าด้วยโรคติดต่อได้                
ตามความจำเป็นได้ไม่เกินหนึ่งแสนบาทต่อโครงการ โดยให้ถือว่าเป็นโครงการหรือกิจกรรมที่คณะกรรมการ 
กองทุนอนุมัติตามประกาศนี้ด้วย แล้วรายงานให้คณะกรรมการกองทุนทราบ 
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ข้อ ๑๒ เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในส่วนบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง ตามข้อ ๘ 
วรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้จ่ายเพ่ือสนับสนุนบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงต่อปี ตามที่สำนักงาน
กำหนด ทั้งนี้ ตามแผนการดูแลรายบุคคลที่คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการ สาธารณสุขสำหรับผู้ที่มี
ภาวะพ่ึงพิงอนุมัติ 

ข้อ ๑3 ให้มีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน  ประกอบด้วย 
(๑) นายกเทศมนตรีตำบลศรีโพธิ์เงิน       เป็นประธานกรรมการ 
(๒) ผู้ทรงคุณวุฒิในพ้ืนที่ จำนวน ๒ คน     เป็นกรรมการ 
(๓) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน      เป็นกรรมการ 
     ที่สภามอบหมาย  จำนวน  ๒  คน       
(๔) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิในพ้ืนที่     เป็นกรรมการ 
     ที่คัดเลือกกันเอง จำนวนไม่เกิน ๒ คน     
(๕) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน     เป็นกรรมการ 
     ที่คัดเลือกกันเอง  จำนวนไม่เกิน  ๒  คน      
(๖) ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้าน    เป็นกรรมการ 
     หรือชุมชนคัดเลือกกันเอง จำนวนไม่เกิน ๕ คน     
(๗) ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพหรือ    เป็นกรรมการ 
     หน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระในพ้ืนที่ จำนวน ๑ คน (ถ้ามี)    
(๘) ปลัดเทศบาล               เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(๙) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯหรือพนักงานเทศบาลอื่น             เป็นกรรมการ 
     ที่นายกเทศมนตรีตำบลศรีโพธิ์เงินมอบหมาย       และผู้ช่วยเลขานุการ 
(10) ผู้อำนวยการกองคลัง หรือพนักงานเทศบาลกองคลัง   เป็นกรรมการ 
       ที่นายกเทศมนตรีตำบลศรีโพธิ์เงินมอบหมาย        และผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้สาธารณสุขอำเภอ หัวหน้าหน่วยบริการประจำที่จัดบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ และท้องถิ่นอำเภอ 

เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 
การคัดเลือกกรรมการตาม (๔) (๕) และ (๖) ให้เป็นไปตามท่ีสำนักงานกำหนด 
ให้กรรมการตาม (๑) (๓) (๔) (๕) (๖) (๗) (๘) (๙) และ (๑๐) ประชุมคัดเลือกกรรมการตาม (๒) 

จำนวนสองคน จากผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น 
เมื่อได้กรรมการที่มาจากการคัดเลือก ให้นายกเทศมนตรีตำบลศรีโพธิ์เงิน เป็นผู้ออกคำสั่งแต่งตั้งเป็น

คณะกรรมการกองทุนและแจ้งให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต ทราบต่อไป 

ข้อ ๑๔ ให้กรรมการตามข้อ ๑๓ (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) มีวาระอยู่ในตำแหน่ง คราวละสี่ปี     
นับแต่วันที่ออกคำสั่งแต่งตั้ง 

เมื่อครบกำหนดวาระตามวรรคหนึ่งแล้ว หากยังมิได้มีการคัดเลือกกรรมการขึ้นใหม่ให้กรรมการ ซึ่งพ้น
จากตำแหน่งอยู่ในตำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการคัดเลือกขึ้นใหม่ เข้ารับหน้าที่ 
แต่ต้องไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากตำแหน่ง 

ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดำเนินการคัดเลือกกรรมการ 
ประเภทเดียวกันแทนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตำแหน่งกรรมการนั้นว่างลงตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงาน 
กำหนดในข้อ ๑๓ วรรคสามหรือวรรคสี่ แล้วแต่กรณี ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระ ที่
เหลือของกรรมการซึ่งตนแทน เว้นแต่กรณีที่วาระของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระเหลืออยู่ ไม่ถึง
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เก้าสิบวัน จะไม่ดำเนินการคัดเลือกหรือแต่งตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างนั้นก็ได้ และในการนี้ ให้
คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมการเท่าที่เหลืออยู่ 

ในกรณี ที่ กรรมการตามข้อ  ๑๓  (๓ ) ว่ างลงโดยมิ ใช่ เหตุ พ้ นจากตำแหน่ งก่อนครบวาระ                   
ให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมการเท่าที่เหลืออยู่ 

ข้อ ๑๕ กรรมการตามข้อ 13 วรรคหนึ่ง (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) นอกจาก การพ้นจากตำแหน่ง
ตามวาระแล้ว ให้พ้นจากตำแหน่ง ในกรณี ดังต่อไปนี้ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่อ่ืน 
(๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๖) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ โดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) พ้นจากความเป็นสมาชิกภาพของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาสาสมัครสาธารณสุข ประจำ

หมู่บ้าน ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระ ในท้องถิ่น 
(๘) ขาดประชุมสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

ข้อ ๑๖ การประชุมคณะกรรมการกองทุนต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน 
กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 

ข้อ ๑๗ คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจำปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(๒) พิจารณาอนุมัติแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือแผนการดูแลรายบุคคล ให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ ๑๐  
(๓) ออกระเบียบที่จำเป็นเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ ทั้งนี้ ต้องไม่ขัด

หรือแย้งกับประกาศนี้ 
(๔) สนับสนุนให้บุคคลในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน ในชุมชน หรือ

หน่วยบริการ ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
(๕) ให้คำแนะนำในการจัดทำข้อมูลและการดำเนินงานที่เกี่ยวกับงานสาธารณสุขของกลุ่มเป้าหมาย 

แก่สถานบริการ หน่วยบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอ่ืน องค์กรหรือกลุ่มประชาชน และ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๖) พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการรับเงิน การจ่ายเงิน และเงิน
คงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 ข้อ ๑๘ คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่
ตามประกาศนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 
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ข้อ ๑๙ ให้คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดหนึ่งชื่อ “คณะอนุกรรมการสนับสนุนการ
จัดบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง” ประกอบด้วย  

(๑) นายกเทศมนตรีตำบลศรีโพธิ์เงิน    เป็นประธานอนุกรรมการ 
      หรือรองนายกเทศมนตรีตำบลศรีโพธิ์เงิน 
      ที่นายก ฯ มอบหมาย มอบหมาย 
(๒) ผู้แทนกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ จำนวนสองคน เป็นอนุกรรมการ 
(๓) หัวหน้าหน่วยบริการประจำที่จัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่น เป็นอนุกรรมการ 
     หรือผู้แทน 
(๔) สาธารณสุขอำเภอหรือผู้แทน     เป็นอนุกรรมการ 
(๕) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุข ในท้องถิ่น เป็นอนุกรรมการ 
(๖) ผู้จัดการการดูแลด้านสาธารณสุข (care manager)  เป็นอนุกรรมการ 
(๗) ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง    เป็นอนุกรรมการ 
(๘) ปลัดเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน     เป็นอนุกรรมการ 

และเลขานุการ 
(๙) เจ้าหน้าที่อ่ืนที่นายกเทศมนตรีตำบลศรีโพธิ์เงินมอบหมาย  เป็นอนุกรรมการ 

และผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ ๒๐ คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง มีอำนาจหน้าที่ 
พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายตามแผนการดูแลรายบุคคล โดยมีกิจกรรมให้บริการ ดังนี้ 

(๑) ประเมินและวางแผนการดูแลรายบุคคลก่อนให้บริการโดยผู้จัดการการดูแลด้านสาธารณสุข หรือ
บุคลากรสาธารณสุข 

(๒) ให้บริการดูแลด้านสาธารณสุขที่บ้านหรือที่ชุมชน โดยบุคลากรสาธารณสุขและทีมหมอ ครอบครัว 
(๓) ให้บริการดูแลที่บ้านหรือขุมขน และให้คำแนะนำแก่ญาติและผู้ดูแล โดยผู้ช่วยเหลือดูแล ผู้ที่มี

ภาวะพ่ึงพิง หรือเครือข่ายสุขภาพอ่ืน ๆ หรืออาสาสมัคร จิตอาสา ตามแผนการดูแลรายบุคคล หรือตาม
คำแนะนำของผู้จัดการการดูแลด้านสาธารณสุข 

(๔) จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ทางการแพทย์ หรืออุปกรณ์เครื่องช่วยที่จำเป็นตามสภาพ ของผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
หรือขอรับสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ ๑๐ 

(๕) ประเมินผลการดูแลและปรับแผนการดูแลรายบุคคล โดยผู้จัดการการดูแลด้านสาธารณสุข หรือ
บุคลากรสาธารณสุข 

ทั้งนี้ กิจกรรมและรูปแบบการให้บริการขึ้นอยู่กับสภาพปัญหาของผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงแต่ละราย โดย
เป็นไปตามแนวทางการดูแลของกระทรวงสาธารณสุขหรือตามที่สำนักงานกำหนด 

ข้อ ๒๑ การประชุมของคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขสำหรับ ผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน ที่คณะกรรมการกองทุนแต่งต้ัง ให้นำข้อ ๑๖ มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๒ ให้กรรมการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการ และคณะทำงาน ได้รับค่าตอบแทนในการประชุม 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่น  

ให้บุคคลภายนอก และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ ที่เข้าร่วมประชุมมีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนในการประชุม ทั้งนี้ ต้องไม่เกินวงเงินของข้อ ๑๐ (๔) 

ค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายระเบียบนี้ 
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ข้อ ๒๓ เพ่ือให้กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนและมีการ
ดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต ประสานกับสำนักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ในการติดตาม กำกับ ประเมินผล และส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงาน 
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงินให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง และรายงาน ให้
สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพทราบ 

กรณีเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงินตรวจสอบพบความไม่ถูกต้องในการใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกัน 
สุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน และอาจเกิดความเสียหายต่อกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบล         
ศรีโพธิ์เงิน ให้เทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงินพิจารณา ดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้  

(๑) เรียกคืนค่าใช้จ่ายที่สถานบริการ หน่วยบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอ่ืน องค์กรหรือ
กลุ่มประชาชนได้รับ หรือใช้สิทธิเรียกร้องทางแพ่ง 

(๒) ระงับหรือชะลอการจ่ายค่าใช้จ่ายที่พึงได้รับในงวดถัดไป 
(๓) ดำเนินการตามกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
เมื่อเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน ดำเนินการตามวรรคสองแล้ว ให้รายงานสำนักงานหลักประกันสุขภาพ

แห่งชาติทราบต่อไป 

ข้อ ๒๔ กรณีเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน มีเงินกองทุน ฯ คงเหลือมากกว่าหนึ่งเท่า ของรายรับของ
กองทุน ฯ ตามข้อ ๗ วรรคหนึ่ง ของปีงบประมาณที่ผ่านมา สำนักงานหลักประกันสุขภาพ อาจงดการจัดสรร
เงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามข้อ ๗ (๑) และเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน อาจงดการสมทบเงิน
ตามข้อ ๗ (๒) ของปีงบประมาณนั้น 

การดำเนิน งานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตำบลศรีโพธิ์ เงิน                     
ในปีงบประมาณนั้น กรณีค่าใช้จ่าย เพ่ือการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ ๑๐ (๔)            
ให้สนับสนุนค่าใช้จ่ายได้ไม่เกิน วงเงินของปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

ข้อ ๒๕ กรณีเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน ไม่สมทบเงินหรือไม่มีการดำเนินกิจกรรมใด ต่อเนื่องตั้งแต่สอง
ปีงบประมาณขึ้นไป สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ อาจประกาศยุบเลิกกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน ได้ และให้โอนเงินหรือทรัพย์สินของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามที่สำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด 

ข้อ ๒๖ ให้ เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาลตำบลศรี โพธิ์ เงิน คณะกรรมการกองทุน 
คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน แนวทางปฏิบัติ และการดำเนินงานต่าง ๆ ตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพ แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและ
บริหารจัดการ ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็น
เงินกองทุน หลักประกันสุขภาพ เป็นคณะกรรมการกองทุน เป็นคณะอนุกรรมการ เป็นคณะทำงาน                
เป็นแนวทางปฏิบัติ และเป็นการดำเนินงานต่อเนื่องตาม ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เรื่องหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2567 

ให้กรรมการกองทุน อนุกรรมการ และคณะทำงานตามวรรคหนึ่ง อยู่ในตำแหน่งต่อไปได้ จนครบวาระ
นับจากวันที่ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เรื่องหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 
2567 และให้เทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงินดำเนินการเพื่อให้ได้มา ซึ่งกรรมการตามข้อ ๑๓ ต่อไป  
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ข้อ ๒๗ การดำเนินงานใดตามระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน พ.ศ. 
2567 นี้ หากยังไม่มีกฎ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ ที่จะกำหนดขึ้นตามประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2567  ให้ใช้กฎ ระเบียบ ประกาศ 
หรือหลักเกณฑ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนในส่วนที่เกี่ยวข้องมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

ประกาศ ณ วันที่     27     พฤศจิกายน    พ.ศ.  ๒๕67 
 

     (ลงชื่อ)         
              (นายจรัญ    ยามี) 
                                      ประธานกรรมการกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ 
                                                                         เทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน 
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เอกสารแนบท้ายระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงินพ.ศ. ๒๕๖๗ 

หมวดที่  ๑ 
วัตถุประสงค์ของกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน   

------------------------------------------------------------ 

1. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการสถานบริการ หรือหน่วยงาน
สาธารณสุข 

2. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค 
ขององค์กรหรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอื่น  

3. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือศูนย์ที่ดำเนิน
กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หรือหน่วยงาน          
ที่รับผิดชอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือศูนย์ที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชนหรือ
การพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน  

4. เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลศรีโพธิ์เงิน ไม่เกิน
ร้อยละ ๑๕ ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลศรีโพธิ์เงินในแต่ละปีงบประมาณนั้น  

5.เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ 

 
 
 

หมวด 2 
การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การจัดทำบัญชีและรายงาน 

ของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน 
---------------------------------------------------------------------------------- 

6. การรับเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
6.1 บรรดาเงินรายรับเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ ๗ ให้นำส่งเข้าบัญชีกองทุน หลักประกัน

สุขภาพที่เปิดบัญชีกับธนาคารที่สำนักงานกำหนด โดยใช้ชื่อบัญชีว่า “กองทุนหลักประกันสุขภาพ เทศบาล
ตำบลศรีโพธิ์เงิน” 

เงินที่ได้รับเพ่ิมจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในส่วนบริการสาธารณสุขสำหรับ ผู้ที่มีภาวะ
พ่ึงพิงตามข้อ ๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดบัญชีกับธนาคารที่สำนักงานกำหนด โดยใช้ชื่อบัญชี ว่า 
“กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน เพ่ือการดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง” แยกออกจากบัญชี
กองทุนหลักประกันสุขภาพตามวรรคหนึ่ง 

กรณีที่มีความจำเป็นไม่อาจเปิดบัญชีกับธนาคารที่สำนักงานกำหนด ให้เปิดบัญชีกับธนาคารอ่ืนได้   
โดยให้เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงินกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ทั้งนี้ 
บัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพที่ได้เปิดบัญชีไว้แล้วก่อนประกาศนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่า เป็นบัญชีเงินฝากตาม
วรรคหนึ่งและวรรคสองแล้วแต่กรณี 

6.๒ การรับเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพให้รับเป็นเงินสด เช็ค ตั๋วแลกเงิน ธนาณัติ หรือโอนเข้า
บัญชีทางธนาคาร หรือทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีอ่ืนตามที่คณะกรรมการกองทุนฯ กำหนด และให้ออก
ใบเสร็จรับเงินในนามของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน ตามแบบที่สำนักงานกำหนด 
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ให้แก่ผู้ชำระเงินทุกครั้ง  เว้นแต่การรับเงินที่ได้รับการจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
ตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด โดยให้ใช้หลักฐานการโอนเงินผ่านทางธนาคาร          
เป็นหลักฐานอ้างอิงในการบันทึก บัญชีรายรับ 

6.๓ เงินสดที่กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงินได้รับไว้ ให้นำฝากเข้าบัญชีตาม ๑.๑ 
ภายในวันที่ ได้รับเงิน หากไม่สามารถนำเงินดังกล่าวฝากเข้าบัญชีได้ทัน ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นที่
นายกเทศมนตรีตำบลศรีโพธิ์เงินนำเงินสดจำนวนดังกล่าวเก็บรวมไว้ในของหรือหีบห่อ ระบุเงินกองทุน
หลักประกันสุขภาพ จำนวนเงิน ปิดผนึกลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบ และนำฝากไว้ที่ตู้นิรภัยหรือสถานที่เก็บรักษา
เงินของเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงินแล้วให้นำฝากเข้าบัญชีในวันทำการถัดไป 

6.๔ การสมทบเงินจากเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน ให้ดำเนินการโดยเร็วเมื่อเริ่มต้นปีงบประมาณ กรณีมี
ความจำเป็น ให้สมทบได้ไม่เกินปีงบประมาณที่สำนักงานจ่ายเงินสนับสนุน 
7. การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

7.1 การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงินให้นายกเทศมนตรีสั่งจ่ายได้ตาม
วัตถุประสงค์ของเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามที่คณะกรรมการกองทุน หรือคณะอนุกรรมการสนับสนุน
การจัดบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง อนุมัติ แล้วแต่กรณี 

7.๒ วิธีการจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน ให้จ่ายได้ ดังต่อไปนี้ 
7.๒.๑ จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อม ตั๋วแลกเงิน หรือธนาณัติ   
7.๒.๒ จ่ายทางธนาคารหรือทางอิเล็กทรอนิกส์ 
7.๒.๓ จ่ายทางอ่ืนตามที่คณะกรรมการกองทุนกำหนด 

7.๓ ให้นายกเทศมนตรีตำบลศรีโพธิ์เงินหรือรองนายกเทศมนตรีตำบลศรีโพธิ์เงินที่นายกเทศมนตรี
ตำบลศรีโพธิ์เงิน มอบหมายหรือปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคนใดคนหนึ่ง ลงนามร่วมกับพนักงานส่วน
ท้องถิ่น คนใดคนหนึ่งที่นายกเทศมนตรีตำบลศรีโพธิ์เงินไว้จำนวนสองคน รวมเป็นผู้ลงนามสองคน เป็นผู้เบิก
เงินจากบัญชี กองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามที่คณะกรรมการกองทุน หรือคณะอนุกรรมการสนับสนุนการ
จัดบริการ สาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงอนุมัติ แล้วแต่กรณี 

7.๔ การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงาน
อ่ืน ให้หัวหน้าของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่นนั้น เป็นผู้รับเงิน หากไม่
สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเอง จะมอบอำนาจให้ผู้อ่ืนเป็นผู้รับเงินแทนก็ให้กระทำได้ ทั้งนี้ต้องมีหนังสือมอบ
อำนาจที่ชัดเจน 

7.๕ การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นองค์กรหรือกลุ่มประชาชน ให้ผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย จากองค์กร
หรือกลุ่มประชาชน ไม่น้อยกว่าสองคนข้ึนไปเป็นผู้รับเงิน 

7.๖ การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ต้องมีหลักฐานการจ่ายเป็นใบเสร็จรับเงิน ใบสำคัญรับ
เงิน ตามแบบที่สำนักงานกำหนด หรือหลักฐานการนำเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงิน หรือ
หลักฐานการรับเงินอย่างอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการกองทุนกำหนด เก็บไว้เพ่ือการตรวจสอบ 
8. การจัดทำบัญชีและรายงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

8.๓ การบันทึกบัญชี ให้บันทึกตามรูปแบบที่สำนักงานกำหนด 
8.๒ รอบระยะเวลาบัญชีให้ถือตามปีงบประมาณ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ เข้าร่วม 

ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ระหว่างรอบระยะเวลาบัญชี 
ให้เริ่มระบบบัญชี ณ วันที่ได้รับเงินเป็นครั้งแรกจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น  

8.๓ ให้เทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงินจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการรับเงิน การจ่ายเงิน และ
เงินคงเหลือด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์สารสนเทศหรือระบบอ่ืน และจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการ
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รับเงิน การจ่ายเงิน และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน ที่ผ่านความ
เห็นชอบ จากคณะกรรมการกองทุนแล้ว ให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต 1  ทุกไตรมาส โดยให้
จัดส่งภายในสามสิบวันนับจากวันสิ้นไตรมาส ตามรูปแบบที่สำนักงานกำหนด  

ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีให้เทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงินจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการ
รับ เงิน  การจ่ าย เงิน  และ เงิน ค งเห ลื อของกองทุ นห ลั กป ระกั น สุ ขภ าพ  ที่ ผ่ าน ความ เห็ น ชอบ                           
จากคณะกรรมการกองทุนแล้ว เก็บไว้เพ่ือการตรวจสอบ 

 
 
 

หมวด 3 
การกำกับติดตามเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
9. กรณีหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข และหน่วยงานอ่ืน 

9.๑ เมื่อได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงินให้นำไปใช้จ่ายตามที่
คณะกรรมการกองทุน หรือคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงอนุมัติ
แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน ให้เป็นไปตามระเบียบนี้  

9.๒ เก็บหลักฐานการจ่ายเงินจากบัญชีไว้เพ่ือการตรวจสอบ 
9.๓ เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานตามที่ได้นำเงินไปใช้จ่ายภายใต้วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกัน

สุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงินแล้ว ให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและรายงานการจ่ายเงินตามที่ได้รับ
อนุมัติ ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน เพ่ือให้คณะกรรมการกองทุนทราบ และให้
เทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน เก็บไว้เพ่ือการตรวจสอบ 

9.๔ กรณีที่มีเงินเหลือจากการดำเนินงาน ให้นำเงินที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล
ตำบลศรีโพธิ์เงิน เว้นแต่เงินสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง หากดำเนินงานแล้วมี
เงินเหลือให้ถือเป็นเงิน หรือทรัพย์สินของหน่วยงานที่ได้รับสนับสนุน 
10. กรณีองค์กรหรือกลุ่มประชาชน 

10.๑ เมื่อได้รับเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน ให้นำไปใช้จ่ายตามที่
คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ เว้นแต่รายการค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ ให้จ่ายตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

  10.1.๑ ค่าใช้จ่ายสำหรับบุคคลที่ดำเนินงานตามโครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ        
จากคณะกรรมการกองทุน ให้เบิกจ่ายในอัตราเทียบเคียงตามระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบล
ศรีโพธิ์เงิน หรือส่วนราชการที่เก่ียวข้อง โดยอนุโลม 

  10.๑.๒ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางสำหรับบุคคลที่ดำเนินงานตามโครงการ หรือกิจกรรม ที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ให้เบิกจ่ายในอัตราเทียบเคียงตามระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน หรือส่วนราชการที่เก่ียวข้อง โดยอนุโลม 

10.๒ การจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ หรือกิจกรรม ให้ถือราคากลางตามระเบียบของทางราชการ หรือ
ราคาตลาดโดยทั่วไปในขณะที่จัดซื้อจัดจ้าง  

10.๓ การจัดหาครุภัณฑ์ ให้แนบเอกสารใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญรับเงินไว้กับรายงาน การจ่ายเงิน
ดังกล่าวด้วย 

10.๔ เมื่อเสร็จสิ้นโครงการให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และรายงานการจ่ายเงิน ตามโครงการ 
หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน เพ่ือให้คณะกรรมการ
กองทุนทราบ และให้เทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงินไว้เพ่ือการตรวจสอบ 
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10.๕ กรณีท่ีมีเงินเหลือจากการดำเนินงาน ให้นำเงินที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
หมวด 4 

ค่าตอบแทนการประชุม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่ายอ่ืน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

11. เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายเป็นค่าตอบแทนของกรรมการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการ 
คณะทำงาน และบุคคลภายนอกที่ได้รับเชิญมาประชุม ดังต่อไปนี้ 

11.๑ ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับกรรมการหรือที่ปรึกษา ไม่เกินครั้งละ 24๐ บาทต่อคน           
เดือนหนึ่งไม่เกิน 48๐ บาท 

11 .๒  ค่ าตอบแทนในการประชุมสำหรับอนุ กรรมการ ไม่ เกินครั้ งละ 2๐๐  บาทต่อคน                            
เดือนหนึ่งไม่เกิน 4๐๐ บาท 

11 .๓  ค่ าตอบแทนในการประชุมสำหรับคณ ะทำงาน  ไม่ เกินครั้ งละ 1๐๐  บาทต่อคน                     
เดือนหนึ่งไม่เกิน 2๐๐ บาท 

11.๔ ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับบุคคลภายนอกซึ่งเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกองทุน หรือ
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนได้เท่ากับกรรมการ หรืออนุกรรมการ หรือ
คณะทำงาน แล้วแต่กรณี 
12. เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงินให้จ่ายเป็นค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่หรือ
ลูกจ้างขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุนหลักประกัน สุขภาพที่เข้าประชุมคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทำงาน ให้เบิกจ่ายในอัตราเท่ากับกรรมการ หรืออนุกรรมการ หรือคณะทำงาน แล้วแต่กรณี 
13. เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางของกรรมการ ที่ปรึกษา 
อนุกรรมการ คณะทำงาน และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เบิกจ่ายได้ในอัตรา
ไม่เกินระเบียบ ของทางราชการโดยอนุโลม ทั้งนี้ โดยการอนุมัติของประธานกรรมการ 
 
 
 

หมวดที่  5 
ค่าใช้จ่ายของโครงการ 

ที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน 
--------------------------------------------------------------------------------- 

 14.  ให้หน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอ่ืน องค์กรหรือกลุ่มประชาชน เป็น
ผู้จัดทำโครงการ/กิจกรรม หรือดำเนินงาน ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้ 

14.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 
14.1.1 วิทยากรในการอบรม 
-ภาครัฐ ไม่เกิน 6 ชั่วโมง/วัน และไม่เกิน   300 บาท/ชั่วโมง/คน 
-ภาคเอกชน ไม่เกิน 6 ชั่วโมง/วัน และไม่เกิน           500 บาท/ชั่วโมง/คน 

14.2 ค่าใช้สอย 
14.2.1 ค่าอาหารในการฝึกอบรม 
-กรณีจัดฝึกอบรมในสถานที่ของส่วนราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ        

ราคาตามจริงแต่ไม่เกิน 80 บาท/คน/มื้อ  
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-กรณีจัดฝึกอบรมในสถานที่ของเอกชน ราคาตามจริงแต่ไม่เกิน 200บาท/คน/มื้อ 
14.2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
-กรณีจัดฝึกอบรมในสถานที่ของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ราคาตาม

จริงแต่ไม่เกิน 35 บาท/คน/มื้อ 
-กรณีจัดฝึกอบรมในสถานที่ของเอกชนราคาตามจริงแต่ไม่เกิน 50 บาท/คน/มื้อ  
14.2.3 ค่าท่ีพักราคาตามจริงแต่ไม่เกิน 600 บาท/วัน/คน 
14.2.4 ค่าพาหนะเหมาจ่าย 

  -ในพ้ืนที่ (ไม่ใช่ค่าแท็กซ่ี) คนละไม่เกิน 100 บาท (ไป – กลับ) 
-นอกพ้ืนที่ (ไม่ใช่ค่าแท็กซี่) (กรณีโครงการที่มีการศึกษาดูงานหรือจัดกิจกรรมนอกพ้ืนที่       

ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ)  คนละไม่เกิน 200 บาท (ไป – กลับ) 
14.2.5 ค่าจัดทำเอกสารประกอบโครงการ/กิจกรรม ไม่เกิน 15 บาทต่อชุด  
14.2.6 ค่าตอบแทนผู้นำการออกกำลังกาย เท่าที่จ่ายจริง คนละไม่เกิน ครั้งละ 1ชั่วโมงๆ ละ

50 บาท สัปดาห์หนึ่งไม่เกิน 3 ครั้ง รวมแล้วทั้งโครงการ ไม่เกิน 3,600 บาท 
14.3 ค่าวัสดุในการฝึกอบรมให้เบิกจ่ายตามความเป็นจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็น เหมาะสม และ
ประหยัด 
 
 
14.4 ค่าใช้จ่ายต่อไปนี้ให้เบิกจ่ายตามความเป็นจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็น เหมาะสม และประหยัด 

14.4.1 ค่าจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ จ่ายตามความจริงไม่เกิน ตารางเมตรละ 150 บาท 
รวมแล้วไม่เกิน  450 บาท / ชิ้น แต่ละโครงการไม่เกิน 2 ป้าย 

14.4.2 ค่าจัดทำเกียรติบัตร ไม่เกิน 25 บาท / คน / ชิ้น (ใบ) 
14.4.3 ค่าเช่าสถานที่และอุปกรณ์โสตทัศน์ เช่น เครื่องเสียง เครื่องโปรเจคเตอร ์ฯลฯ  

ตามท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกิน 5,000 บาท / วัน  
14.4.4 ค่าสรุปผลโครงการ (จัดทำสรุปรายงาน) ไม่เกิน 300 บาท /เล่ม 

  14.4.5 กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ขอรับการสนับสนุน ตามข้อ 10 มีความจำเป็นต้อง
จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการจัดบริการสาธารณสุขให้กับบุคคล ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาสนับสนุนได้ให้วงเงิน
ตามความจำเป็น เว้นแต่กรณี (2) ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน 10,000  บาทต่อโครงการ และครุภัณฑ์ที่
จัดหาได้ให้เป็นทรัพย์สินของหน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประชาชนที่ได้รับการสนับสนุน 

 
14.4.6 ค่าใช้จ่ายที่กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงินไม่สนับสนุนการเบิก 

จ่ายงบประมาณในการดำเนินการ ได้แก่ 
(1) ค่าตกแต่งสถานที่ 
(2) ค่าจ้างเหมาจัดกิจกรรม 
(3) ค่าของที่ระลึก / สมนาคุณวิทยากร หากจ่ายเป็นค่าวิทยากรแล้ว  ค่าของรางวัล  

ค่าจัดทำเสื้อ    ค่าจัดทำกระเป๋า 
(4) ค่าวัสดุสำนักงาน (วัสดุอุปกรณ์ เครื่องเขียนต่าง ๆ ทุนการศึกษา และค่าจ้างใน

ลักษณะการเหมาจ่ายเป็นรายเดือน) 
(5) ค่าเช่าที่ดิน อาคาร สิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์ต่าง ๆ และค่าจ้างในลักษณะการเหมา

จ่ายเป็นรายเดือน 
(6) ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของกรรมการและท่ีปรึกษาของโครงการ 
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15. การเบิกค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้ขอทำความตกลงกับกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน 
16.  การปรับปรุงบัญชีและอัตราค่าใช้จ่ายที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน  

หมวดที่  6 
บทเฉพาะกาล 

....................................................... 
17. การแก้ไข ปรับปรุง เพ่ิมเติม ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน  ให้เป็นไปตาม
มติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลศรีโพธิ์เงิน   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


